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“Regulamenta a celebragéo de convénios do O Poder
Executivo Municipal com Instituigées De Ensino Superior
e Escolas Técnicas, para fins de realizagao de estaglos
remunerados por alunos residentes no Municipio de
Fortaleza de Minas e dé outras providéncias.”

O Povo do Municipio de Fortaleza de Minas, Estado de Minas Gerais, através de seus

fepresentantes na Camara Municipal, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica regulamentada a celebragio de convénios do Poder Executivo Municipal com
lh‘sti‘tuigl‘ies de Ensino Superior @ Escolas Técnicas, devidamente credenciadas junto 20
Ministério da Educagiio — MEC e SISTEC, com a finalidade de conceder oportunidades de

estagio remunerado a estudantes residentes no municipio de Fortaleza de Minas nos termos
desta lei.

Art. 2°, O referido convénio tem por objeto a regulamentagio das condicdes basicas para
realizagio de treinamento pratico e funcional de alunos residentes no Municipio de Fortaleza de
Minas, junto a unidades do Executivo Municipal e suas extensdes, bem como ao pagamento de
bolsa remunerada proporcionando experiéncia e aprendizado na linha de formagéo dos
estagiarios.

Art. 3° Considera-se estdgio curricular, para efeitos desta lei, a atividade de aprendizagem
social, profissional e cultural, proporcionadas ao estudante pela participagdo em situagdes da
vida e trabalho, podendo realizar-se nas reparti¢des publicas do Municiplo ou suas extensdes.

Art. 4°. O estagio poderd ser obrigatério ou néo-obrigatorio, conforme determinacdo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso
em que o aluno se encontre matriculado.

§ 1° Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria &
requisito para aprovagéo e obtengéo de diploma.

§ 2°. Estaglo néo-obrigatério & aquele desenvolvido como atlvidade opclonal, acrescida & carga
horaria regular e obrigatoria.

Art.5°. A realizaglo do estdgio, obrigatério ou néio-obrigatério, nos orgdos e entidades, observarg
dentre outros, 0s requisitos:

| - matricula © frequéncla regular do estudante em curso de educacgio superior e de educacso,
profissional de ensino médio, na modalidade profissional da educagio de Jovens e adultog

Rua Santa Cruz, 259 - centro. Fone (35) 3537-1250 = CEP: 37.905 - 000, Minas Gerais.




efe - i
Itura Munici al de Fortaleza de Minas
Administragiio 2025/2028 — FORTALEZA PARA TODOS

atestados pela i :
nst .
Il - celebraggo de oo da anain

é TETI'I'I' 5 j . a
Instituicdo de ensino; e o de Compromisso entre o estudante, a parte concedente d0 estagio ©

Ill = compatibilid
ade o _ o ial B e
compromisso, entre as atividades desenvolvidas no estégio € aquelas previstas no termo

Art. 6°.0 _ e
(cinquenta ?::udante em estagio de nivel superior perceberd uma bolsa no yalor de jg;g
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§ 1°. O valor da bolsa previsto no caput deste artigo sera reduzido em 40% 20 estudantes de

nivel superior e 30% (trinta por cento) aos estudantes de nivel médio na hipotese de jornada de
vinte horas semanais.

§ 2°. Seré considerada, para efeitos de calculo do pagamento da bolsa, a frequéncia mensal do
estagiario, deduzindo-se os dias de faltas ndo justificadas.

Art. 7°. E assegurado ao estagidrio seguro contra acidentes pessoais.

Art. 8°. O valor das bolsas concedidas aos estagiarios sera reajustado anualmente de acordo
com indice de reajuste do salério minimo.

Art. 9°. A Administracdo Municipal diligenciara para adequar o hordrio do estudante para a
realizagZo do seu estagio obrigatdrio, sem prejuizo dos seus vencimentos.

Art. 10. Sera exigido do estudante a apresentagio de exame médico que comprove a aptidao
para a realizagéo do estagio.

Art. 11. Ocorrera o desligamento do estudante do estagio curricular:

| - aufomaticamente, ao término do estagio;

Il - a qualquer tempo no interesse & conveniéncia da Administragao;

[l - a pedido do estagiario;

IV - em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na opartunidade da
assinatura do Termo de Compromisso; _
V - pelo néo comparecimento, sem moftivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou |
n&o, no periodo de um meés;

VI - por conduta incompativel com a exigida pela Administracio.
VIl - pela interrupgao do curso na institui¢ao de ensino a que pertenca o estagiario.

Art. 12. A duragso do estégio ndo podera exceder quatro semestres, exceto quando se tratar 'e:'
estagidrio portador de deficiéncia, que podera estagiar no mesmo Grgdo ou entidade até
término do curso na instituicio de ensino a que pertenga 0 estagiario. -
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Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio ofic

Fortaleza de Minas/MG, 22 de janeiro de 2025.
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